
หลักเกณฑและวิธีการเขาสูตําแหนงระดับชํานาญงาน/ชํานาญการ ของพนักงานมหาวิทยาลัย กลุมบริการ กลุมอํานวยการ และกลุมวิชาชีพ บังคับใช 2 ม.ค. 2562 เปนตนไป 

ขอบังคับงาน
บริหารบุคคล 

กลุมบริการ 
ภายใน 10 ป นับแตวันท่ีดํารงตําแหนง ตองจัดทําตามขอตกลงท่ีสวนงานกําหนด 

กลุมวิชาชีพและกลุมอํานวยการ 
1. ตําแหนงปฏิบัติการ นับแตวันท่ีดํารงตําแหนง ตองเขาสูตําแหนงชํานาญการใหไดภายใน 7 ป 
2. ตําแหนงชํานาญการ นับแตวันท่ีดํารงตําแหนง ตองมีคูมือหรือผลงาน 1 ช้ิน ทุกๆ 5 ป 

 

กลุม 
เกณฑ 

บริการ- ชํานาญงาน อํานวยการ-ชํานาญการ วิชาชีพ-ชํานาญการ 

คุณสมบัติ ระยะเวลาปฏิบัติงานในตําแหนง 
1. ปวช.ไมนอยกวา 6 ป 

         2. ปวช.เทคนิค ไมนอยกวา 5 ป 
3. ปวส. ไมนอยกวา 3 ป 

        กรณีพนักงานกลุมบริการมีคําสั่งใหไปดํารงตําแหนงกลุมอํานวยการ
หรือวิชาชีพ ในนับระยะเวลาตามท่ีกําหนดในกลุมอํานวยการหรือวิชาชีพ 

ระยะเวลาปฏิบัติงานในตําแหนง 
 1. ปริญญาตรี ไมนอยกวา 4 ป 
2. ปริญญาโทไมนอยกวา 3 ป 

  3. ปริญญาเอก ไมนอยกวา 2 ป 
         กรณีพนักงานกลุมอํานวยการหรือวิชาชีพ มีคําสั่งใหเปลี่ยนตําแหนงภายในกลุมอํานวยการหรือวิชาชีพ ให
นับตั้งแตวันท่ีมีคําสั่งใหดํารงตําแหนงใหมไมนอยกวา 1 ป 

หลักเกณฑการ
ประเมิน 

1. ผูเขารับการประเมินดําเนินการจัดทําผลงานโดยเลือกระหวาง 
   1.1 รูปแบบท่ี 1 เอกสารผลงานระดับชํานาญการ/ชํานาญงาน 
   1.2 รูปแบบท่ี 2 ขอเสนอการพัฒนางานในตําแหนงท่ีขอประเมิน 
 

2. สวนงานแตงตั้งคณะกรรมการประเมินประกอบดวย 
   2.1 คณบดีคณะเกษตร เปน ประธานกรรมการ 
   2.2 หัวหนาภาควิชา / ผูอํานวยการศูนยฯ / เลขานุการคณะฯ เปน กรรมการ 
   2.3 หัวหนาสถานี / หัวหนางาน / ผูท่ีหัวหนาหนวยงานมอบหมาย เปน กรรมการ 
   2.4 เจาหนาท่ีงานบุคคล เปน เลขานุการ 

วิธีการประเมิน 
 
 
 
 
 
 

1. โดยวิธีการสอบสัมภาษณ 
2. ตามแบบประเมิน ประกอบดวย 2 สวน 
   2.1 การประเมินคางาน ประกอบดวยหัวขอดังน้ี 
        2.1.1 หนาท่ีและความรับผิดชอบ 
        2.1.2 ความยุงยากของงาน 
        2.1.3 การกํากับตรวจสอบ 
        2.1.4 การตัดสินใจ 

   2.2 การประเมินคุณลักษณะบุคคล ตามหัวขอดังน้ี       
       2.2.1 ความรับผิดชอบ 

2.2.2 ความคิดริเริ่ม 
2.2.3 การแกไขปญหาและการตัดสินใจ 
2.2.4 ความประพฤต ิ
2.2.5 ความสามารถในการสื่อสาร 
2.2.6 การพัฒนาตนเอง 

ขั้นตอนการ
สรุปผลการ
ประเมิน 

1. ผูเขารับการประเมินตองไดคะแนนรวมในแตละสวน และคะแนนรวมท้ังสองสวน ไมต่ํากวา รอยละ 60 จึงถือวา ผานตามเกณฑมาตรฐานท่ีกําหนด  
2. คณะกรรมการประเมินเสนอท่ีประชุมคณะกรรมการคณะใหความเห็นชอบ 
3. คณะนําเรื่องเสนออธิการบดีอนุมัติแตงตั้ง โดยนับตั้งแตวันท่ีคณะกรรมการประจําคณะ ใหความเห็นชอบการเสนอขอกําหนดตําแหนงดังกลาว 
          หมายเหตุ กรณีท่ีผลการประเมินไดคะแนนรวมสวนใดสวนหน่ึงต่ํากวารอยละ 60 ถือวาไมผาน ใหคณะกรรมการแจงผูเขารับการประเมินทราบเปนลายลักษณอักษร พรอมกําหนดแนวทาง
และตัวช้ีวัดในการปรับปรุง ภายใน 6 เดือน นับแตผูรับการประเมินทราบผลการประเมินและดําเนินการประเมินใหม 

ท่ีมา: ประกาศมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการเขาสูตําแหนงระดับชํานาญงาน ชํานาญการของพนักงานมหาวิทยาลัย กลุมบริการ กลุมอํานวยการ และกลุมวิชาชีพ   

ประกาศ ณ วันท่ี 25 ธันวาคม พ.ศ.2561



วิธีการขอแตงตั้งพนักงานมหาวิทยาลัย กลุมบริการ กลุมอํานวยการ และกลุมวิชาชีพ  

ใหดํารงตําแหนงชํานาญงาน/ชํานาญการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

พนักงานมหาวิทยาลัยจัดทํา 
1. บันทึกขอความ 
2. แบบประเมินบุคคล ระดับชํานาญงาน/ชํานาญการ 
3. แบบประเมินคางาน 
4. แบบประเมินคุณลักษณะบุคคล 
5. แบบเสนอผลงานและการรับรอง 
    5.1 รูปแบบท่ี 1 เอกสารผลงานระดับชํานาญงาน/ชํานาญการ 
    5.2 รูปแบบท่ี 2 ขอเสนอการพัฒนางานในตําแหนงท่ีขอประเมิน 
 
 

 

สาํนกัเลขานกุารฯ รับเร่ือง เสนอคณบดีพิจารณาแตงตั้งคณะกรรมการประเมินประกอบดวย 

   1. คณบดีคณะเกษตร เปน ประธานกรรมการ 
   2. หัวหนาภาควิชา / ผูอํานวยการศูนยฯ / เลขานุการคณะฯ เปน กรรมการ 
   3. หัวหนาสถานี / หัวหนางาน / ผูท่ีหัวหนาหนวยงานมอบหมาย เปน กรรมการ 
   4. เจาหนาท่ีงานบุคคล เปน เลขานุการ 
 

 

คณะกรรมการดําเนินการประเมิน เมื่อเสร็จสิ้นแลวใหเสนอผลการประเมิน 
ตอท่ีประชุมคณะกรรมการคณะใหความเห็นชอบ 
 

 เสนออธิการบดีอนุมัติแตงตั้ง โดยนับตั้งแตวันท่ีคณะกรรมการคณะให

ความเห็นชอบการเสนอขอกําหนดตําแหนง 

 

รวบรวมและจัดทําโดย หนวยการเจาหนาท่ี สํานักงานเลขานุการ คณะเกษตร : 22 เมษายน 62 


