
การพิจารณากําหนดตําแหนงพนักงานมหาวิทยาลัย กลุมวิชาการ ประเภทนักวิจัย ใหดํารงตําแหนง ชํานาญการ ชํานาญการพิเศษ เชี่ยวชาญ และเชี่ยวชาญพิเศษ      

ประกาศ 26 พฤศจิกายน 2561 เปนตนไป 

ขอบังคับงานบริหารบุคคล ตําแหนงปฏิบัติการ ภายใน 5 ป
ตองเขาสูตําแหนงชํานาญการ 

ตําแหนงชํานาญการ ภายใน 7 ป ตอง
เขาสูตําแหนงชํานาญการพิเศษ 

ตําแหนงชํานาญการพิเศษ ภายใน 9 ป 
ตองเขาสูตําแหนงเช่ียวชาญ 

ตําแหนงเช่ียวชาญและเช่ียวชาญพิเศษ ตองมีผลงานตาม
มาตรฐานภาระงานนักวิจัย 

 

ระดับ 
หลักเกณฑ 

ชํานาญการ ชํานาญการพิเศษ เชี่ยวชาญ เชี่ยวชาญพิเศษ 

คุณสมบัติ 
 

ดํารงตําแหนงนักวิจัยปฏิบัติการวุฒิ  
ป.โท 3 ป และ ป.เอก 2 ป 

ดํารงตําแหนงระดับชํานาญการมาแลวไมนอย
กวา 4 ป 

ดํารงตําแหนงระดับชํานาญการพิเศษมาแลวไม
นอยกวา 3 ป 

ดํารงตําแหนงระดับเช่ียวชาญมาแลวไมนอยกวา  
2 ป 

ผลงาน  เลือกวิธีใดวิธีหน่ึงตอไปน้ี 
1.ผลงานเชิงวิเคราะห หรือ สงัเคราะห หรือ
ผลงานอ่ืนท่ีเผยแพร ซ่ึงแสดงใหเห็นการ
พัฒนางานในหนาท่ี อยางนอย 1 เรื่อง และ
งานวิจัยท่ีเปนประโยชนตอหนวยงาน อยาง
นอย 1 เรื่อง  
หรือ  
2.งานวิจัย หรือผลงานอ่ืนท่ีเผยแพร อยาง
นอย 2 เรื่อง 

เลือกวิธีใดวิธีหน่ึงตอไปน้ี 
1.ผลงานเชิงวิเคราะห หรือ สงัเคราะห หรือ
ผลงานลักษณะอ่ืน ซ่ึงแสดงใหเห็นถึงการ
พัฒนางานของมหาวิทยาลัย อยางนอย 1 เรื่อง 
และงานวิจัยซ่ึงไดรับการตีพิมพเผยแพรใน
ระดับชาติ หรือนานาชาติ อยางนอย 1 เรื่อง 
หรือ  
2.งานวิจัยซึ่งไดรับการตีพิมพระดับชาติ หรือ
นานาชาติ อยางนอย 2 เรื่อง 

เลือกวิธีใดวิธีหน่ึงตอไปน้ี 
1.ผลงานเชิงวิเคราะห หรือ สงัเคราะห หรือ
ผลงานลักษณะอ่ืน ซ่ึงแสดงใหเห็นถึงการพัฒนา
งานของมหาวิทยาลัย อยางนอย 1 เรื่อง และ
งานวิจัยซ่ึงไดรับการตีพิมพเผยแพรในระดับชาติ 
หรือนานาชาติ อยางนอย 1 เรื่อง  
หรือ  
2.งานวิจัยซึ่งไดรับการตีพิมพเผยแพรระดับชาติ 
หรือนานาชาติ อยางนอย 2 เรื่อง 

องคประกอบในการ
พิจารณา 

1. คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง 
2.ความรู ความสามารถ และเทคนิค
เฉพาะ หรือความชํานาญท่ีนําไป
ปรับใชในการปฏบัติงาน หรือการ
ตัดสินใจดวยตนเอง และผลการ
ปฏิบัติงานในแงคุณภาพ 
3.คุณลักษณะเฉพาะของบุคคลท่ี
จําเปนและสําคัญสําหรับการ
ปฏิบัติงาน 

1. คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 
2.ผลสัมฤทธ์ิของงานตามตัวช้ีวัดของตําแหนงท่ีครองอยู 
3. ความรู ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับตําแหนงท่ีจะประเมิน 
4. ผลงานท่ีแสดงความเปนผูชํานาญการพิเศษ/เช่ียวชาญ/เช่ียวชาญพิเศษ 
5. การใชความรูความสามารถในงานสนับสนุนงานบริการวิชาการ หรืองานวิชาชีพบริการตอสังคม เชน การใหความเห็น คําแนะนํา การอบรมและ
เผยแพรความรู  การแกปญหา การพัฒนางาน งานบริการวิชาการหรืองานวิชาชีพ ฯลฯ 
6.ความเปนท่ียอมรับในงานดานน้ันๆ หรือในวงวิชาการ หรือวิชาชีพ มีผลงานท่ีไดรับการยกยอง หรือไดรับรางวัลระดับชาติ นานาชาติ มีผลการ
ปฏิบัติงานสนับสนุน งานบริการวิชาการหรืองานวิชาชีพหรือในงานท่ีเก่ียวของซึ่งเปนท่ียอมรับอยางกวางขวางหรือไดรับรางวัลระดับชาติหรือนานาชาต ิ
7. เปนผูมีจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ 

เกณฑในการประเมิน ผูท่ีจะไดรับแตงตั้งในระดับ ชํานาญ
การ ตองไดระดับในการประเมินไม
ต่ํากวาระดับ ดี 

ผูท่ีจะไดรับแตงตั้งในระดับ ชํานาญการพิเศษ 
ตองไดระดับในการประเมินไมต่ํากวาระดับ ดี 

ผูท่ีจะไดรับแตงตั้งในระดับ เช่ียวชาญ ตองได
ระดับในการประเมินไมต่ํากวาระดับ ดีมาก 

ผูท่ีจะไดรับแตงตั้งในระดับ เช่ียวชาญพิเศษ  
ตองไดระดับในการประเมินไมต่ํากวาระดับ ดีเดน 



วิธีการขอแตงตั้ง นักวิจัย ชํานาญการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

พนักงานมหาวิทยาลัยจัดทํา 
1. บันทึกขอความ 
2. แบบประเมินบุคคล ระดับชํานาญการ 
3. แบบประเมินคางาน 
4. แบบประเมินคุณลักษณะบุคคล 
5. แบบเสนอผลงานและการรับรอง 
    5.1 รูปแบบท่ี 1 เอกสารผลงานระดับชํานาญการ 
    5.2 รูปแบบท่ี 2 ขอเสนอการพัฒนางานในตําแหนงท่ีขอประเมิน 
 
 

 

สาํนกัเลขานกุารฯ รับเร่ือง เสนอคณบดีพิจารณาแตงตั้งคณะกรรมการ ไม

นอยกวา 3 คน แตไมเกิน 5 คน เพ่ือประเมินคุณสมบัติและผลงาน โดยมี

ผูบังคับบัญชาช้ันตนของผูเสนอขอฯ เปนกรรมการ 

 

คณะกรรมการดําเนินการประเมิน เมื่อเสร็จสิ้นแลวใหเสนอผลการประเมิน 
ตอคณะกรรมการประจําคณะ ฯ ใหความเห็นชอบ  
 
 
 

เมื่อ ก.บ.ม. พิจารณาแลว ให ก.จ.น. ออกคําสั่ง

เสนออธิการบดีลงนาม 

 

เสนอกองการเจาหนาท่ี เพ่ือสรุปผลการประเมิน
เสนอท่ีประชุม ก.บ.ม. พิจารณา 
 

รวบรวมและจัดทําโดย หนวยการเจาหนาท่ี สํานักงานเลขานุการ คณะเกษตร : 13 มีนาคม 62 



วิธีการขอแตงตั้ง นักวิจัย ชํานาญการพิเศษ เช่ียวชาญ เช่ียวชาญพิเศษ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

พนักงานมหาวิทยาลัยจัดทํา 
1. บันทึกขอความ 
2. แบบฟอรม ผลงานท่ีเสนอขอใหพิจารณากําหนดตําแหนงพนักงาน
มหาวิทยาลัยกลุมวิชาการ ประเภทนักวิจัย 
3. แบบรับรองจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ 
4. แบบประวัติสวนตัวและผลงาน 
 
 

 

สาํนกัเลขานกุารฯ รับเร่ือง เสนอคณบดีพิจารณา เพ่ือเสนอท่ีประชมุ

คณะกรรมการคณะพิจารณาคณุสมบตัิผู้ เสนอขอฯ และผลงาน ให้เป็นไป

ตามเกณฑ์ท่ีกําหนด และพิจารณาให้ความเห็นชอบ 

 

เสนอช่ือผู้ เสนอขอฯ และผลงานท่ีผา่นความเห็นชอบตอ่กองการเจ้าหน้าท่ี 

กองการเจาหนาท่ีดําเนินการ เสนอ กบม. แตงตั้งกรรมการพิจารณา 
 

ผานการพิจารณา 

แตงตั้งผูทีผานการประเมิน ไดไมกอนวันท่ี

สํานักงานเลขานุการคณะ รับเรื่อง 

 

มีมติใหปรับปรุงผลงาน 
 
    ผูเสนอขอฯ ปรับปรุงผลงานไดภายใน 90 วัน หากมีความจําเปนขอ
ขยายเวลาไดอีกไมเกิน 90 วัน หากขยายแลวไมทันใหเสนอขอใหม 
 
*การปรับปรุงผลงาน หมายถึง การปรับปรุงผลงานช้ินเดิมท่ียังไม
เขาเกณฑ ยังไมสมบูรณ หรือไมถูกตองเทาน้ัน มิใชการสงผลงานช้ินใหม 
 
ไมผานการประเมนิ 
 
- ยื่นเรื่องเสนอขอใหมไดภายใน 180 วัน 
 

รวบรวมและจัดทําโดย หนวยการเจาหนาท่ี สํานักงานเลขานุการ คณะเกษตร : 13 มีนาคม 62 


